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FUNDAGAO OSWALDO CRUZ
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

NORMA OPERACIONAL N° 001/2010 — DIREH, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados
para 0 ressarcimento, mediante auxilio

indenizatério, da contrapartida do Plano de

Saude Suplementar aos servidores ativos,
inativos, dependentes e pensionistas civil, no

ambito da Fundacdo Oswaldo Cruz.

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelarioda Presidéncia n° 037/92 — PR, de 01 de
junho de 1992, considerando o disposto no Decretd.978, de 03 de fevereiro de 2004, que
regulamenta o art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 derdbro de 1990, e tendo em vist®a@taria
Normativa n° 5, de 11 de outubro de 201@a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministiério
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG,publicadaidrio Oficial da Unido de13.10.2010,
resolve:

Titulo |
DA CONCESSAO

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos que serdo ddstao ambito da Fundacéo
Oswaldo Cruz - Fiocruz para o pagamento do auxiBocarater indenizatério, por meio de
ressarcimento, relativos a assisténcia a saudersaptar dos servidores ativos e inativos, seus
dependentes e pensionistas, obedecendo as regaslesidas nesta Norma Operacional.

Paragrafo Unico. Os servidores ativos e inativos, seus dependemt@ensionistas
referidos nacaputsdo considerados beneficiarios, para efeito destmal

Art. 2° O auxilio indenizatério destina-se ao ressarcimemtté o valor maximo
estabelecido pelo MPOG, do valor despendido peteicke ou pensionista com o0 pagamento
mensal de plano privado de assisténcia & saudec@déaspitalar e/ou odontoldgico), na forma
estabelecida nos artigos 7° a 13 desta Norma Opeahc

Art. 3°. A operadora de plano privativo de assisténcial@les@mu seguradora contratada
pelo servidor ou pensionista deve ter o registrarge a Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

Paragrafo unico. O servidor podera escolher qualquer plano privdaeaassisténcia a
salde existente no mercado, observado o disposfa2fodo art. 11, desta Norma, sendo limitado
0 ressarcimento a um mesmo valor para qualquesejae plano ou seguro escolhido.
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Art. 4° Os planos de saude aos beneficiarios contemplaréassisténcia médica
ambulatorial e hospitalar, fisioterapica, psicobége farmacéutica na internagdo, compreendendo
partos e tratamentos, realizados exclusivament®ais, com padrdo de enfermaria, centro de
terapia intensiva, ou similar,quando necessandeiriacdo hospitalar, para tratamento das doencas
listadas na Classificagdo Estatistica Internacia@aDoencas e Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizacao Mundial de Saude.

§ 1° A cobertura definida n@aput observara, como padrdo minimo, o constante das
normas editadas pela ANS, e ainda, atender&o postiisno Termo de Referéncia Basico de Plano
de Assisténcia a Saude, anex@a@taria Normativa n° 5, de 11 de outubro de 2010com as
exclusdes previstas na Lei n°® 9.656, de 03 de jdeHN98.

§ 2° Os servidores ativos ou inativos, seus dependentpsnsionistas civis poderéo
complementar o custeio de planos de assisténcialdessuplementar superiores ao minimo
previsto no Termo de Referéncia Basico de Plandsisténcia a Saude, sem qualquer custo
adicional para a Administracdo Publica.

8 3° Os servidores ativos ou inativos, seus dependentpensionistas civis poderdo
contratar planos de assisténcia de saude com uabeartiontologica, contudo, devera ser feita
separadamente do plano de assisténcia medico-dlaspit

Titulo 1
DOS BENEFICIARIOS DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

Art. 5° Para fins desta Norma, sdo beneficiarios do Rlanéssisténcia a Saude:

| — na qualidade de servidor, os inativos e os ocegadé cargo efetivo ou de cargo
comissionado da Fiocruz;

Il — na qualidade de dependente do servidor:
a) o conjuge, o companheiro ou companheira na urstvel;

b) o companheiro ou companheira na unido homoafeihegecidos aos mesmos critérios
adotados para o reconhecimento da unido estavel,

C) a pessoa separada judicialmente, divorciada, om tgwe a sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com per@eplp penséo alimenticia;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vintar® anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e \2dte( e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudiamigrso regular reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; e

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por degisficial, observado o disposto nas
alineas “d” e “e”.
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Il — pensionistas civis de servidores.

§ 1°. A existéncia do dependente constante do incistal,alineas “a” ou “b” desobriga a
assisténcia a saude do dependente constante €a ‘aidaquele inciso.

8 2°. Os beneficiarios de pensdo poderdo permanecelano gde assisténcia a saude de
gue trata esta Norma, na mesma condicdo, medigu@ooa ser efetivada junto a Setor de
Beneficios da Diretoria de Recursos Humanos - SHBE&h.

Art. 6°. A operadora ou seguradora podera admitir a adés&gregados em plano de
assisténcia a saude, limitado ao terceiro grauadengesco consangilineo e ao segundo grau de
parentesco por afinidade, com o servidor ativoraiivo, desde que assumamtegralmente o
respectivo custeio.

PROCEDIMENTOS PARA O RESSARCIMENTO DO AUXILIO INDEN IZATORIO

Art. 7°. Serd um ato voluntario do servidor ou pensionistascricdo, a adesado e a
exclusdo de qualquer beneficiario em plano de téssim a saude (medico-hospitalar e/ou
odontologico) de que trata esta Norma.

Art. 8°. O direito ao ressarcimento cessara quando ocorrer

| - em relagdo ao servidor ou pensionista civil:

a) suspensao de remuneragao ou proventos, mesmemperariamente;

b) exoneracédo ou dispensa do cargo;

¢) demissao administrativa ou judicial;

d) falecimento.

e) devolucao ao 6rgao de origem;

f) licenga ou afastamento sem remuneracao;

e) voluntariamente, por op¢ao do servidor;

g) perda da condi¢céo de beneficiario de penséo eivil;

h) outras situacdes previstas em lei.

Il — em relacdo ao dependente:

a) a exclusao do servidor, na forma do inciso anterio

b) a perda da condicdo de dependente, de acordosoaquisitos estabelecidos no inciso
II, do art. 5° desta Norma.
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81°. No caso de licenca sem remuneragao, afastamayah &1 em caso de suspenséo
temporaria de remuneracdo ou proventos, 0 serwiil, inativo ou pensionista poderé optar por
permanecer no plano de assisténcia a saude supénfer@dico-hospitalar e/ou odontolégico),
devendo assumir integralmente o custeio das despdseante o respectivo periodo da licenca,
afastamento ou suspenséo, observado o disposta.ntB83, § 3°, da Lei n° 8.112/90, de 11 de
dezembro de 1990, alterada pela Lei n°® 10.6674dkInaio de 2003.

§2°. Além das situagOes previstas e ressalvadas nsoiricdo art. 8°, a exclusdo do
servidor dar-se-4, também, por fraude ou inadingén

Art. 9°. Cabera ao servidor ou pensionista civil a respulidade pela atualizagdo dos
dados cadastrais, devendo comunicar, imediatameeotnrréncia, ou qualquer fato que implique a
exclusao de dependente pelo ndo atendimento ddgdes exigidas no inciso Il, b, do art. 8.°.

Paragrafo unico: O direito ao ressarcimento previsto nesta Norrsaaré na data em que
se verificar a ocorréncia determinante da perdeoddicdo de servidor, dependente ou pensionista
civil.

Art. 10. Sao de exclusiva responsabilidade do servidoreogipnista civil:
a) o pagamento das mensalidades a entidade mantardalseu plano;
b) a apresentacéo do comprovante de quitacdo memgédab contrato;
c) a comunicacéo de qualquer dado que afete o valmessarcimento;

d) a comunicacéo, no prazo previstoaaputdo art. 9°, das ocorréncias que impliquem na
imediata perda da condicdo de dependente ou quaddfeeacdo dos dados cadastrais do proprio
servidor e seus dependentes.

Paragrafo unico: Caberd a Fiocruz, constatando, a qualquer tengganpento indevido,
a titulo de ressarcimento, exigir do servidor onggenista civil, que devolva os valores recebidos,
de acordo com o que dispde o art. 46 da Lei 8.012/9

Art.11. Somente perceberd o ressarcimento do auxilio iraléno o servidor ou
pensionista civil que ostente a condicdo de caritatde plano de saude e odontologico, devendo
apresentar ao Servico de Recursos Humanos da Wnid@RH/Unidade, copia do termo ou
contrato de adesdo, acompanhada do original, seamasaou emendas, contendo os elementos
exigidos para a adequada caracterizacao, bem caraongher requerimento proprio.

§ 1°Cabera ao SRH/Unidade formalizar o processo adtrativo, dos servidores ativos,
com documentacdo mencionadaaaput e ainda incluir consulta mensal no site da AN&vas
do enderecowww.ans.gov.br/portal/site/perfil operadoras/consu_operadoras/defaut.asp?,
objetivando verificar se a operadora ou seguradumatratada pelo requerente, esta devidamente
registrada naquela Agéncia, bem como n&o constaunenrestricdo ao seu funcionamento, apos
encaminhar ao Servico de Pagamento da DiretorRedeirsos Humanos - SEPAG/Direh, para o
respectivo ressarcimento na folha de pagamentmydeveo administrativo retornar ao
SRH/Unidade para formular futuros pagamentos.
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§ 2°Caberd a SEBEN, formalizar o processo adminigtralbs inativos e pensionistas,
seguindo a exigéncia documental descrita no §riotaput,deste artigo.

§ 3°Nas Unidades Regionais, caberd 8B841's formalizar os processos administrativos
dos servidores ativos, inativos e pensionistagocdedo com a exigéncia documental descrita no §
1.° e nocaput, deste artigo, bem como, proceder ao respectivoan@sgento na folha de
pagamento, quando estas possuirem Servi¢o de Patgetiescentralizado.

8 4°.0 valor da contrapartida obedecera ao limite méastabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, condicionado spomibilidade orcamentaria, e dos
servidores,ressalvados 0s casos previstos enpletiéisa.

§ 5°. O auxilio sera consignado no contracheque datittib beneficio sempre no més
subsequente a apresentacdo da copia do compralarmagamento ao SEPAG/Direh, até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Titulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependmaremicamente do servidor
ativo ou inativo, conforme apresentados na dedaraqual de Imposto de Renda, que constem no
seu assentamento funcional, poderdo ser inscritgdamo de saude, desde que o valor do custeio
seja assumido pelo proprio servidor, observadosi@mos valores contratado por ele perante a
operadora ou seguradora.

Art. 13. E vedada a exclusdo de beneficiario em decorréeciasuficiéncia de margem
consignavel do titular do beneficio, que durante periodo, devera se responsabilizar diretamente
pelo pagamento dos débitos inerentes a sua cagfde participacdo perante a operadora ou
seguradora de saude.

Art. 14. Fica revogada a Norma Operacional n°® 001/DIREH, tde setembro de 2009.

Art. 15. Esta Norma Operacional entra em vigor na dataidgsablicacdo no Boletim de
Servico da Diretoria de Recursos Humanos.

JULIANO DE CARVALHO LIMA
Diretor de Recursos Humanos
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ANEXC
FAINAS VALORES PER
CAPITA (RS
1,00
POR REMUNERACAD (RS POR IDADE
1,00

OO0 - 1.499 o0 - 18 106
19 - 28 111

29 - 43 117

44 - S8 123

S99 OLl + 129

1.500 - 1.999 00 - 18 101
19 - 28 106

29 - 43 111

44 - 58 117

59 O+ 123

2.000 - 2.499 o0 - 18 Dt
19 - 28 101

20 - 43 105

44 - 58 11

59 QU + 117

2.500 - 2.999 00 - 18 92
19 - 28 986

29 - 43 1o

44 - 58 106

59 L+ 111

3.000 - 3.999 0o - 18 BT
19 - 28 92

29 - 43 Q6

44 - 58 101

59 OU + 106

4.000 - 5,499 0no - 18 79
19 - 28 81

29 - 43 53

44 - S8 s

59 Ol + 26

5.500 - 7.499 00 - 18 76
19 - 28 77

20 - 43 T

44 - 58 80

59 O -+ B2

7.500 ou + o0 - 18 72
19 - 28 73

29 - 43 75

44 - SK 76

59 OL + T8
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